
国家卫生健康委办公厅关于印发职业卫生监督协管服务技术规范的通知
                                                          国卫办监督函﹝2019﹞ 567号

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团卫生健康委，国家卫生健康委监督中心：

为深入贯彻落实《中共中央关于深化党和国家机构改革的决定》《深化党和国家机构改革方案》《国家职业病防治规划（2016-2020年）》要求，筑牢基层职业卫生监督执法网底，做好基层职业卫生监督执法工作，决定将职业卫生监督协管工作纳入国家基本公共卫生服务监督协管项目。现将《职业卫生监督协管服务技术规范》印发你们，请遵照执行。

各地乡镇政府（街道办）中承担职业卫生监督执法任务的安全生产执法人员（专职安全员）的具体工作内容、工作方式可按当地政策执行。

 

                          

国家卫生健康委办公厅

                           2019年6月17日

（信息公开形式：主动公开）

职业卫生监督协管服务技术规范
一、职责任务
职业卫生监督协管员主要职责任务是巡查辖区内煤矿、非煤矿山、冶金、建材等行业领域的用人单位职业卫生情况，及时报告发现的问题隐患，协助卫生监督执法人员开展职业卫生监督检查和查处违法行为。

二、工作内容和方式

（一）巡查。按照《中华人民共和国职业病防治法》要求，开展辖区内煤矿、非煤矿山、冶金、建材等行业领域的用人单位职业卫生巡查，辖区内没有上述行业领域的可根据辖区情况自定行业领域开展巡查。巡查主要内容如下：

1.职业病危害项目申报情况；

2.建设项目的职业病危害预评价报告、职业病防护设施设计、职业病危害控制效果评价报告完成情况；

3.工作场所职业病危害因素检测与评价情况；

4.劳动者职业健康监护档案情况；

5.工作场所异常情况（粉尘、噪声等）；

6.群众投诉举报情况。

上述第1-4项巡查方式为检查资料有无（非建设项目第2项可为合理缺项），第5-6项为发现线索。

（二）协查。协助卫生监督执法人员对辖区内职业病危害严重行业的用人单位职业病防治情况进行监督检查；协助卫生监督执法机构对违法行为进行查处。

（三）信息报告。协管员定期进行巡查，按照技术规范的要求填写相关工作表（见附表），发现问题隐患及时报告。

（四）完成卫生监督执法机构布置的其他工作。

三、主要工作指标

（一）职业病危害信息报告率=报告的事件或线索次数/发现的事件或线索次数×100%。

报告的事件或线索包括以下内容：辖区内用人单位的违法相关信息、工作场所异常情况等。

（二）开展巡查次数：每半年至少开展一次巡查工作，有条件的地区可根据实际情况增加巡查次数。

（三）记录及报告：开展巡查工作应当填写相关工作表，做到及时、真实、准确；需要报告的信息要及时上报。

四、工作要求

各地县（区）级卫生健康行政部门要加强职业卫生监督协管队伍建设，协管员配备数量与辖区内职责任务相匹配，有条件的地方可以采取乡聘村用的方式，将计生专干、村医等人员纳入协管队伍，实行网格化管理，同时加强指导、培训和考核评估，确保完成职业卫生监督协管工作任务。

承担职业卫生监督协管工作的人员，要按照法律法规和服务技术规范等要求，认真做好职业卫生监督协管相关工作表的填写及信息报送，重要情况立即报告。

附表：1.职业卫生监督协管巡查个案信息表 

    2.职业卫生监督协管巡查工作登记表
 

附表1

职业卫生监督协管巡查个案信息表

	用人单位名称
	
	地  址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	序号
	巡查内容
	有/无

	1
	职业病危害项目申报情况
	

	2
	建设项目的职业病危害预评价报告、职业病防护设施设计、职业病危害控制效果评价报告完成情况
	

	3
	工作场所职业病危害因素检测与评价情况
	

	4
	劳动者职业健康监护档案情况
	

	5
	工作场所异常情况
	

	6
	群众投诉举报情况
	


用人单位陪同人员签字：                协管员签字：     

巡查时间：
附表2

职业卫生监督协管巡查工作登记表

	                       
	             年度
	度

	序号
	巡查地点与内容
	发现的主要问题
	巡查日期
	巡查人
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：此表为协管巡查工作登记表，根据个案信息表汇总形成。备注栏填写发现问题后的处置方式（如报告卫生监督执法机构或协助查处违法行为等内容）。


